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« S vous n'étes pas beureusc, vous

pouvez  quitter [établissement ! »

tels sont les propos tenus le 12 Octobre

2015 par le directeur aux agents de la
PFS de la CPAM de la Manche et

comme seule Iép onse a leurs

revendications salanales,

« CA BOUGE » décembre 2015

Alors que fait-on des agents de notre
P.F.S. qui auront a gérer plus de

220.000 appels cette année ?
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Et notre PFS Maladie ?

Lors de la derniére réunion du C.E. la direction a pointé
la baisse de l'indicateur de la PFS ! Alors JONADQOO va

enquéter :

Départ incessant donc pas de stabilité ?
Formation ?

Conditions climatiques de travail ?

Qu’a fait la Direction lors de la détresse de la
BES. ?

Pourquoi pas d'embauche?

Les priorités (GIE, ARCOM, Protect du futur...)

QCM 70 ans « Ca Bouge »

-A gquelle date fut créée la caisse nationale des URSSAF,

I’ACOSS

a- 1960 b- 1974 c- 1994
-OQuel ministre a créé les COG ?

a- ROCARD b-JUPPE c- RAFFARIN

-Combien d’ETP ont été supprimésen 3 COG (12 ans) ?

a- 4000 b- 14000 c- 24000
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