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' APPEL GENERAL A LA GREVE DU 7 AVRIL 2016

(Département de la Réunion, Colleges et Assistantes. Familiales)

1°} C@N‘TRE la MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE

Manque chronique de personnels et de moyens,

Conditions de sécurité au travail DEGRADEES,

Risques Psycho-Sociaux AVERES et ACCRUS, mais toujours « occultés »,
Dégradation des relations entre 'encadrement et les agents,

Conseils de discipline et Médiations Syndicales en augmentation SENSIBLE,
« Embauches » partisanes, HORS réglements et besoins réels, et sans technicité,

Diminution et/ou suppression des sujétions (Ass. Fam.)
Toutes formes de discrimination. CEOURR EBE ﬁRR IVE
co DEPARTEMEEIUTRPN
2°VNON ala REMISE EN CAUSE DES ﬁ@@@ﬁg SOCIAUX | 30 MARS 2016
Sur la SUPRESSION de la PRIME ECRAN, Df;rﬁc',m" des Assembldes et
Sur I'annonce de suppression de la 6%me semaine de Congés, - e 'g‘;‘;,ﬁsedc“;‘:ﬁf'eﬂ (DAPA)

- Sur la remise en cause du protocole des 35 HEURES,
- Sur la remise en cause du Régime Indemnitaire,
- Sur l'attribution de la NBI, rendue incompatible avec la nouvelle réorganisation,

- Alarestriction de la formation aux seules formations liées aux nécessités des Services,
- Ala BAISSE CONTINUELLE du POUVOIR d’ACHAT.

3°) POUR un VRAI DIALOGUE SOCIAL sur:

- La QUALITE de VIE au TRAVAIL,

- La RECONNAISSANCE des instances paritaires et de la « VALEUR TRAVAIL »,

- Lanomination SYSTEMATIQUE des lauréats de concours et d’examen professionnel,
- Lamise en place ANNUELLE d’un examen professionnel pour les catégories C,

- Laprise en compte des avis et des propositions sur la Modernisation Territoriale
{CT, CHSCT et Collectif ASE 974),

- Une COMMUNICATION interne RESPECTUEUSE et TRANSPARENTE,

- Un VRAI PLAN de CARRIERE pour les Ass. Fam., les ATTEE et les CDI,

- La prise en compte du dipléme des Ass. Fam., -

- L'instauration d’une prime d’ancienneté, pour les Ass. Fam.,,

- Un management pas seulement aux « ordres », plus « & I'écoute », et moins par la
« TERREUR »,

- Une GESTION HUMAINE et RESPONSABLE du Personnel,
- Le devenir de notre SERVICE PUBLIC, AU CENTRE de nos préoccupations,
- Le RESPECT de 'ensemble des agents par les élus.

OUI a une MODERNISATION « CONCERTEE »,
NON a cette METHODE et aux MOYENS INOPERANTS

RENDEZ-VOUSDES 8H 00 AU 2 RUE DE LA SOURCE - SAINT-DENIS
SOYONS FORTS - SOYONS UNIS - SOYONS NOMBREUX



Préavis de greve de
I'Intersyndicale du Conseil
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A Saint-Denis le 29 Mars 2016

Madame la Présidente du Conseil
Départemental | COURRIER ARRIVE

B BEPARTEMENT DE LA RE
Objet : Préavis de gréve courant pour la période | CONSEIL DEPARTEMENTAL
du 07 Avril au 21 avril 2016. | 30 MARS 2016

Madame la Présidente Direction des Assembiées et
! . Des Politiques d’Accuail (DARA)

Nous avons I'honneur de vous informer qu'a 'appel de I’intersyndicﬁl?ﬂ'éﬁ%%ﬁs—
du Département de la Réunion (dont les logos fiqurent en en-téte de la présente),

nous observerons une gréve prévue pour la journée du Jeudi 07 Avril prochain,

sur le Site de la Source & Saint-Denis, au siege du Conseil Départemental

de la Réunion. Cetle gréve pourra se prolonger pour une durée illimitée, sur une période

allant jusqu’'au 21 Avril 2016. ,

Nos motivations de gréve figurent dans le tract que nous avons prévu a cet effet
a lintention du personnel, elies y sont détaillées et classifiées et serviront de base
de travail 2 tout processus de négociation qui serait engage.

En ce qui concerne nofre collectivité, nous souhaitons obtenir les droits et moyens
suivants relatifs aux différents chapitres de revendication figurant au tract annexé
a la présente.

Nous vous demandons de procéder a la publicité par tous moyens de ce mouvement
de gréve et notamment a la diffusion électronique de notre tract de revendication

3 ladresse « _cgr» ainsi qua toutes les organisations et personnes dépendantes
de votre autorité (colléges, assistantes familiales notamment).

Nous vous prions, Madame la Présidente, de bien vouloir agréer notre considération

distinguée.

Virginie GOBALOU
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[Departement de la Reunlon, Colléges et Assistantes Famlhales)

1°) CONTRE la MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE

- Manque chronique de personnels et de moyens,

- Conditions de sécurité au travail DEGRADEES,

- Risques Psycho-Sociaux AVERES et ACCRUS, mais toujours « occultés »,

- Dégradation des relations entre 'encadrement et les agents,

- Conseils de discipline et Médiations Syndicales en augmentation SENSIBLE,
-« Embauches » partisanes, HORS réglements et besoins réels, et sans technicité,
- Diminution et/ou suppression des sujétions (Ass. Fam.)

- Toutes formes de discrimination.

2°) NON 2 la REMISE EN CAUSE DES ACQUIS S@cmm{ S

- Sur la SUPRESSION de la PRIME ECRAN, _
- Sur 'annonce de suppression de la 61me semaine de Congés, l
- Sur la remise en cause du protocole des 35 HEURES,
- Sur la remise en cause du Régime Indemnitaire,

- Sur l'attribution de la NBI, rendue incompatible avec la nouvelle réorganisation,

- Alarestriction de la formation aux seules formations liées aux nécessités des Services,
- Ala BAISSE CONTINUELLE du POUVOIR d’ACHAT.

3°) POUR un VRAI DIALOGUE SOCIAL sur :

- La QUALITE de VIE au TRAVAIL,

- La RECONNAISSANCE des instances paritaires et de la « VALEUR TRAVAIL »,

- Lanomination SYSTEMATIQUE des lauréats de concours et d’examen professionnel,

- Lamise en place ANNUELLE d’un examen professionnel pour les catégories C,

- Laprise en compte des avis et des propositions sur la Modernisation Territoriale
(CT, CHSCT et Collectif ASE 974),

- Une COMMUNICATION interne RESPECTUEUSE et TRANSPARENTE,

- Un VRAI PLAN de CARRIERE pour les Ass. Fam., les ATTEE et les CDI,

- Laprise en compte du dipilome des Ass. Fam.,

- L'instauration d'une prime d’ancienneté, pour les Ass. Fam.,

- Un management pas seulement aux « ordres », plus « 4 I'écoute », et moins par la
« TERREUR »,

- Une GESTION HUMAINE et RESPONSABLE du Personnel,

- Le devenir de notre SERVICE PUBLIC, AU CENTRE de nos préoccupations,

- Le RESPECT de I'ensemble des agents par les élus.

OUI a une MODERNISATION « CONCERTEE »,
NON i cette METHODE et aux MOYENS INOPERANTS

RENDEZ-VOUSDES8H 00 AU 2 RUE DE LA SOURCE - SAINT-DENIS
SOYONS FORTS ~ SOYONS UNIS -~ SOYONS NOMBREUX



Preavis de gréve de
I'Intersyndicale du Conseil
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A Saint-Denis le 29 Mars 2016

Madame la Présidente du Conseil

Départémﬂnta,} dos Rreevg oo Humalees
R IR SO
Obiet : Préavis de greve courant pour Ia période . N
du 07 Avril au 21 avril 2016, 30 2o
Madame la Présidente, COURRIL ARV 1

Nous avons 'honneur de vous informer qu'a l'appel de l'intersyndicale des 7 syndicats
du Département de la Réunion (dont les logos > _figurent en_en-téfe de la_présents),
nous observerons une gréve prévue pour la journée du Jeudi 07 Avril prochain,
sur le Site de la Source & Saint-Denis, au siegge du Conseil Départemental
de la Réunicn. Cette gréve pourra se prolonger pour une durée illimitde, sur une période
allant jusqu’'au 21 Avril 2016.

Nos motivations de gréve figurent dans le tract que nous avons prévu a cet effet
a l'intention du personnel, elles y sont détaillées et classifiées et serviront de base
de travail a tout processus de négociation qui serait engagé.

En ce qui concerne notre collectivité, nous souhaitons obtenir les droits et moyens
suivants relatifs aux différents chapitres de revendication figurant au tract annexé
a la présente.

Nous vous demandons de procéder a la publicité par tous moyens de ce mouvement
de gréve et notamment 3 la diffusion électronique de notre tract de revendication
a l'adresse « _cgr» ainsi qua toutes les organisations et personnes dépendantes
de votre autorité (colleges, assistantes familiales notamment).

Nous vous prions, Madame la Présidente, de bien vouloir agréer notre considération
distinguée.

Virginie GOBALOU




